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ANEXAR AO RELATÓRIO 
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FOTOS DO SEMINÁRIO (Mesa de Abertura, Autoridades) 
 

 



José Claudenor – Secretaria Geral da Presidência da República 

 
João Frederico – Movimento Nacional pela Cidadania e Solidariedade 

 
Secretário da Seplan  – George Alessandro Gonçalves Braga (representando 
o Excelentíssimo Governador Confúcio Aires Moura 



 

 
Maria Aparecida Mourão – Representando o presidente da FIERO 



 
Vitorino Cherque  – Representante do Presidente da Associação dos 
Municípios de Rondônia - AROM 

 
Márcio Antônio Felix Ribeiro  – SEAS 
 



Nome e cargos dos representantes dos patrocinadores  presentes no evento 
 
 
Nome Jorge Batista Mascarenhas 
Cargo Gerente Regional de Construção 
Instituição Caixa Econômica Federal 
 
Nome Edson da Silva Lemos 
Cargo Gerente Geral 
Instituição Banco do Brasil 
 
Nome Sem representante. 
Cargo - 
Instituição Atene BNB 
 
Nome Sem representante. 
Cargo - 
Instituição Banco do Nordeste – BNB 
 
Nome Sem representante. 
Cargo - 
Instituição Banco Nacional do Desenvolvimento (BNDES) 
 
Nome Sem representante 
Cargo - 
Instituição Petrobrás 
 
 
 
  



FOTOS DOS REPRESENTANTES DOS PATROCINADORES PRESENT ES NO 
SEMINÁRIO  
(Banco do Brasil, Banco do Nordeste - BNB, Atene BNB, BNDES, Caixa Econômica Federal, 
Petrobrás) 
 
 

 

 
Jorge Batista Mascarenhas  – Superintendente Regional da Caixa Econômica 

Federal 



 

 
Edson da Silva Lemos  – Representando o Superintendente do Banco do Brasil 
 
 
 
 



AUTORIDADES PRESENTES NO SEMINÁRIO  
 
Nome Geoge Braga representando Confúcio Moura 
Cargo Governador do Estado 
Instituição Governo Estadual 
 
Nome Vitorino Cherque representando Laerte Gomes 
Cargo Prefeito do município Mirante da Serra 
Instituição Associação Rondoniense de Municípios (AROM) 
 
Nome Maria Aparecida Mourão representando Denis Roberto Baú 
Cargo Presidente  
Instituição Federação das Indústrias do Estado de Rondônia FIERO 
 
Nome José Claudenor de Vernohlen (Zeca) 
Cargo Assessor  
Instituição Secretaria Geral da Presidência da República 
 
Nome Márcio Antônio Felix Ribeiro 
Cargo Secretário Adjunto  
Instituição Secretaria de Assistência Social de Rondônia - SEAS  
 
Nome Mara Regina Araújo 
Cargo Coordenadora de Políticas Públicas para Mulheres 
Instituição Prefeitura Municipal de Porto Velho 
 
Nome Guiomar Ferreira 
Cargo - 
Instituição Secretaria da Justiça 
 
Nome Marcia Sheila Cardoso 
Cargo  
Instituição Secretaria Municipal de Meio Ambiente 
 
Nome Teresa Janete 
Cargo - 
Instituição Superintendência Regional do Trabalho 
 
Nome Eloísa Helena Bertoletti 
Cargo Prefeita 
Instituição Prefeitura Municipal de Primavera - Rondônia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CÓPIA DE MATÉRIAS DE JORNAIS, LINKS DE MATÉRIAS EM SITES 
 
 
 
Secretaria de Assistência Social de Rondônia 
 

 
Link:http://seas.ro.gov.br/noticias.asp?id=506&tipo=Noticia 
 
 
 
 
 
 

SEAS NO LANÇAMENTO DA 4º EDIÇÃO DO PRÊMIO ODM BRASIL 
 
A Secretaria de Estado de Assistência Social (SEAS) apoiou e participou na manhã 
desta quinta-feira (11) do Seminário de Lançamento da 4ª Edição do Prêmio ODM 
Brasil, realizado no Rondon Palace Hotel. A Organização das Nações Unidas 
(ONU) realizou no ano de 2000 a Cúpula do Milênio, visando reverter os maiores 
problemas mundiais que afetavam diretamente a qualidade de vida de milhões de 
pessoas. Desse encontro nasceu a Declaração do Milênio, que estabeleceu oito 
iniciativas para tornar o mundo melhor e mais justo até 2015. Elas se tornaram 
conhecidas como Objetivos de Desenvolvimento do Milênio (ODM). 

 

 

Os objetivos do seminário foram; lançar em Rondônia a 4ª edição do Prêmio ODM 
Brasil e integrar, mobilizar e disseminar as ações que contribuem para o 
cumprimento das metas do ODM, aumentando os indicadores sociais, ambientais e 
econômicos. 
O Prêmio ODM foi criado pelo Governo Federal, em 2004, para incentivar, valorizar 
e dar visibilidade a práticas de prefeituras e organizações da sociedade civil que 
contribuam para o alcance dos ODM.  
O lançamento do seminário contou com a presença do assessor da Secretaria 
Nacional de Estudos e Pesquisas Político- Institucionais da Secretaria-Geral da 
Presidência da Republica, José Claudenor Vermohlen. “Miséria se combate com 
políticas publicas e a principal meta do seminário é o engajamento dos estados e 
municípios na construção de uma agenda de políticas públicas que desenvolva os 
Objetivos do Milênio melhorando os indicadores nos municípios e 
consequentemente no Estado”, ressalta Claudenor Vermohlen. 
Durante o Seminário o secretario adjunto da SEAS, Márcio Antônio Felix, afirmou 
que o Estado tem apoiado os municípios para que eles possam executar as 
práticas da ODM. “O Estado de Rondônia é o quarto a assinar ao Termo de 
Cooperação aderindo o Plano Brasil sem Miséria que está diretamente ligado aos 
ODM. O Estado também irá complementar o beneficio do Bolsa Família para 
Erradicar a extrema pobreza, objetivo número um dos ODM”, afirma Márcio Felix. 
Compareceu ao lançamento representando o Governador Confúcio Moura, o 
Secretário de Planejamento do Estado George Braga. “Pela primeira vez o Estado 
de Rondônia faz um PPA participativo, onde a base de planejamento foram os 
Objetivos do Milênio. O Estado não pode fazer tudo, mas, dialogando com a 
sociedade pode estabelecer prioridades para elevar o desenvolvimento social do 
Estado”, declara George Braga.  

Fonte: Assessoria de Comunicação - SEAS  



Associação Rondoniense de Municípios (AROM)  
 
Representando a Arom, prefeito Vitorino cita projetos municipais no Prêmio ODM 
11/08/2011 

 
 
A Municipalidade tem trabalhado pelo cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento 
do Milênio. Assim destacou o prefeito Vitorino Cherque, de Mirante da Serra, que 
representou a Associação Rondoniense de Municípios (Arom) no 4º Seminário do 
Prêmio ODM, nesta quinta-feira (11/08), em Porto Velho. A abertura oficial do evento 
contou com representantes dos Governos Federal, Estadual, Municipal, ONU, 
Movimentos e representantes locais, além das superintendências do Banco do Brasil e 
Caixa Econômica Federal. 
 
Acompanhado da prefeita de Primavera de Rondônia, Eloísa Helena, Vitorino 
enfatizou a relevância do movimento para o futuro do mundo, tendo a participação 
consciente dos gestores públicos. “A Arom está engajada de forma assídua na 
organização e ações promovidas pelo núcleo gestor ODM em Rondônia”, disse o 
prefeito citando alguns dos projetos que as prefeituras desenvolvem no cumprimento 
dos objetivos: “fazemos monitoramento do transporte escolar com contratação de 
servidores e acompanhamento de nutricionistas na merenda escolar”. 
 
Conforme salientou a organização, o encontro tem o objetivo de divulgar, debater e 
motivar a sociedade civil e aos poderes públicos a produzirem projetos e utilizá-los 
como implementação de políticas públicas, principalmente junto ao programa de 
Erradicação da Pobreza Extrema, que é um dos oito Objetivos do ODM. No evento 
também houve apresentação de práticas inscritas e/ou premiadas do Prêmio ODM do 
estado, nas três edições, com apresentação de pesquisas estaduais e locais sobre 
ODM; Oficina para leitura e interpretação do Regulamento do Prêmio e Oficina para a 
prática de preenchimento da ficha de inscrição. 
 
De acordo com a representante da Arom, Geane dos Santos, projetista do Dp. de 
Engenharia, no  
movimento “Nós Podemos Rondônia”, o seminário foi formulado para os 
representantes dos governos municipais, estaduais e federal, organizações da 
sociedade civil, setor privado, fundações, conselhos setoriais, universidades e outras 



formas de organização que possuem sintonia com os ODM. 
 
Willian Luiz / AROM 
Foto: Medeiros/Prefeitura de Porto Velho 
 
Link: http://www.arom.org.br/arom/constitucional/noticia.asp?iId=214681 
 
Prefeitura Municipal de Jaru 
 
Notícia publicada em 13/08/2011 às 10:19 | Notícias 
Seas no lançamento da 4º edição do prêmio ODM Brasil 

 

A Secretaria de Estado de Assistência Social (SEAS) apoiou e participou na manhã de 

quinta-feira (11) do Seminário de Lançamento da 4ª Edição do Prêmio ODM Brasil, 

realizado no Rondon Palace Hotel. A Organização das Nações Unidas (ONU) realizou 

no ano de 2000 a Cúpula do Milênio, visando reverter os maiores problemas mundiais 

que afetavam diretamente a qualidade de vida de milhões de pessoas. Desse encontro 

nasceu a Declaração do Milênio, que estabeleceu oito iniciativas para tornar o mundo 

melhor e mais justo até 2015. Elas se tornaram conhecidas como Objetivos de 

Desenvolvimento do Milênio (ODM). 

Os objetivos do seminário foram; lançar em Rondônia a 4ª edição do Prêmio ODM 

Brasil e integrar, mobilizar e disseminar as ações que contribuem para o cumprimento 

das metas, aumentando os indicadores sociais, ambientais e econômicos. 

 

O Prêmio ODM foi criado pelo Governo Federal, em 2004, para incentivar, valorizar e 

dar visibilidade a práticas de prefeituras e organizações da sociedade civil que 

contribuam para o alcance dos ODM. 

O lançamento do seminário contou com a presença do assessor da Secretaria 

Nacional de Estudos e Pesquisas Político- Institucionais da Secretaria-Geral da 

Presidência da Republica, José Claudenor Vermohlen. “Miséria se combate com 

políticas publicas e a principal meta do seminário é o engajamento dos estados e 



municípios na construção de uma agenda de políticas públicas que desenvolva os 

objetivos do milênio melhorando os indicadores nos municípios e conseqüentemente 

no Estado”, ressalta Claudenor Vermohlen. 

Durante o Seminário o secretario adjunto da SEAS, Márcio Antônio Felix, afirmou que 

o Estado tem apoiado os municípios para que eles possam executar as práticas da 

ODM. “O Estado de Rondônia é o quarto a assinar o termo de cooperação, aderindo 

ao Plano Brasil sem Miséria que está diretamente ligado aos ODM. O Estado também 

irá complementar o beneficio do Bolsa Família, para erradicar a extrema pobreza, 

objetivo número um dos ODM”, afirma Márcio Felix. 

Compareceu ao lançamento representando o governador Confúcio Moura, o secretário 

de Planejamento do Estado George Braga. “Pela primeira vez Rondônia fez um PPA 

participativo, onde a base de planejamento foram os objetivos do milênio. O Estado 

não pode fazer tudo, mas, dialogando com a sociedade pode estabelecer prioridades 

para elevar o desenvolvimento social do Estado”, declarou George Braga. 

 
Link: http://www.rul.com.br/noticias-detalhes.php?cod=4244 
 
 
Diário da Amazônia 
 

 
 



 
Link:http://www.diariodaamazonia.com.br/diariodaamazonia/index2.php?sec=News&id
=11797 
 
 
News Rondônia 
 
Sexta-Feira , 12 de Agosto de 2011 - 08:26 - Cidades  

PORTO VELHO: PREFEITURA PARTICIPA DA 4ª EDIÇÃO DO PRÊMIO ODM  

A representante do prefeito Roberto Sobrinho no evento, esclareceu que a prefeitura 
de Porto velho já trabalha com todos os objetivos do Milênio  

A prefeitura de Porto Velho, através da coordenadora de Políticas Públicas para 
Mulheres, Mara Regina, participou na manhã desta quinta feira, do 4° Seminário 
Objetivos de Desenvolvimento do Milênio, na manhã desta quinta-feira, 11, no Rondon 
Palace Hotel. O premio ODM Brasil visa debater e motivar a sociedade civil e poderes 
públicos a participar de ações que contribuem para os objetivos de desenvolvimento 
do milênio como acabar com a fome e miséria, educação básica de qualidade para 
todos, igualdade entre sexos e valorização da mulher, redução da mortalidade infantil, 
melhoria da saúde da gestante, combate a AIDS, a Malária e outras doenças e 
qualidade de vida e respeito ao meio ambiente. 

 
A representante do prefeito Roberto Sobrinho no evento, esclareceu que a prefeitura 
de Porto velho já trabalha com todos os objetivos do Milênio. “Nesta Conferência 
estamos reforçando ainda mais o compromisso da prefeitura de melhorar a qualidade 
de vida da população” afirma Mara. 
Dentre os projetos municipais apresentados estão o da Maternidade Municipal da 
secretaria municipal de Saúde, projeto elaborado pela Drª Ida Perea e o “A experiência 
das mulheres do Espaço Lilás” concorrente ao prêmio ODM. O Espaço Lilás busca a 
autonomia financeira da mulher através da confecção de artesanatos e trabalho com 
sabão ecológico feito através do aproveitamento de óleo descartável e da planta 
conhecida como citronela. “O Espaço Lilás é uma organização dentro da 
coordenadoria municipal Políticas Públicas para Mulheres, para nós, empreendedoras, 
é um apoio que temos dentro da coordenadoria para expor melhor nossos produtos e 
vender aumentando a nossa renda”, comentou Antônia Chaquian, artesã. 



Um dos desafios do Seminário ODM é dar a o município e demais cidades de 
Rondônia as ferramentas necessárias para levar as comunidades de acordo com as 
suas realidades, melhoria na qualidade de vida, “O prêmio é o momento para o 
governo e sociedade partilhar várias experiências boas postas em prática e as 
dificuldades enfrentadas para se superar a pobreza e a violência. O prêmio não ta 
vinculado a dinheiro, e sim, a troca de informações, os projetos feitos e os que serão 
realizados aqui em Porto Velho, vai ajudar a mudar a realidade de outras cidades do 
Brasil”, afirma José Claudionor Vermohlen, da Secretaria Geral da Presidência da 
República. 
Para João Frederico do Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento 
(PNUD) e Movimento Nacional pela Cidadania e Solidariedade, a união dos esforços 
da sociedade civil e órgãos públicos, é que fará chegar a atender a todos os objetivos 
do milênio. “Vejo que a prefeitura está atenta a estes objetivos, pelos dados que temos 
existe uma busca em acabar com a fome e miséria, combate a doenças, porém, ainda 
há muito que se fazer e sei que e sairá daqui com mais instrumentos de trabalho e terá 
o desafio de envolver todos os setores para ter maior sucesso” comenta João 
Frederico. 
Outra atividade realizada pela prefeitura através da secretaria municipal de Meio 
Ambiente que está presente no Seminário Objetivo de Desenvolvimento do Milênio, é 
o combate as queimadas. “A partir do momento em que se busca melhorar a 
qualidade de vida, você influencia diretamente nos outros objetivos, por exemplo, o 
combate a queimadas e o plantio de árvores melhora a saúde da população”, diz 
Camila Azzi da Sema. 
De acordo com dados da secretária-geral da Presidência da República junto com o 
Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada (IPEA), o Brasil participa desta ação 
mundial junto com outros 191 países que assumiram o compromisso de atingir o ODM, 
oficializando um pacto para tomar o mundo mais justo e mais solidário até 2.015. O 
mais recente relatório demonstra que nosso país já atingiu excelentes resultados e 
que vem alcançando metas cada vez mais ousadas e avançadas, destacando-se no 
cenário mundial. 
Por: Rebeca Barca 
Fotos: Medeiros 

Fonte: ASSESSORIA  
Link: http://newsrondonia.com.br/lerNoticias.php?news=7779 
 

Conesul Notícias 
 

Representando a Arom, prefeito Vitorino cita projetos municipais no Prêmio ODM 



Representando a Arom, Prefeito Vitorino cita projetos Municipais no Prêmio ODM 

A Municipalidade tem trabalhado pelo cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento 
do Milênio. Assim destacou o prefeito Vitorino Cherque, de Mirante da Serra, que 
representou a Associação Rondoniense de Municípios (Arom) no 4º Seminário do 
Prêmio ODM, nesta quinta-feira (11/08), em Porto Velho. A abertura oficial do evento 
contou com representantes dos Governos Federal, Estadual, Municipal, ONU, 
Movimentos e representantes locais, além das superintendências do Banco do Brasil e 
Caixa Econômica Federal. 
Acompanhado da prefeita de Primavera de Rondônia, Eloísa Helena, Vitorino 
enfatizou a relevância do movimento para o futuro do mundo, tendo a participação 
consciente dos gestores públicos. “A Arom está engajada de forma assídua na 
organização e ações promovidas pelo núcleo gestor ODM em Rondônia”, disse o 
prefeito citando alguns dos projetos que as prefeituras desenvolvem no cumprimento 
dos objetivos: “fazemos monitoramento do transporte escolar com contratação de 
servidores e acompanhamento de nutricionistas na merenda escolar”. 
Conforme salientou a organização, o encontro tem o objetivo de divulgar, debater e 
motivar a sociedade civil e aos poderes públicos a produzirem projetos e utilizá-los 
como implementação de políticas públicas, principalmente junto ao programa de 
Erradicação da Pobreza Extrema, que é um dos oito Objetivos do ODM. No evento 
também houve apresentação de práticas inscritas e/ou premiadas do Prêmio ODM do 
estado, nas três edições, com apresentação de pesquisas estaduais e locais sobre 
ODM; Oficina para leitura e interpretação do Regulamento do Prêmio e Oficina para a 
prática de preenchimento da ficha de inscrição. 
De acordo com a representante da Arom, Geane dos Santos, projetista do Dp. de 
Engenharia, no 
movimento “Nós Podemos Rondônia”, o seminário foi formulado para os 
representantes dos governos municipais, estaduais e federal, organizações da 
sociedade civil, setor privado, fundações, conselhos setoriais, universidades e outras 
formas de organização que possuem sintonia com os ODM. 
Conesul Noticias: 
Willian Luiz / AROM 
Foto: Medeiros/Prefeitura de Porto Velho 
Link: http://www.conesulnoticias.com.br/2011/08/12/representando-a-arom-prefeito-
vitorino-cita-projetos-municipais-no-premio-odm/ 
 



 
Prefeitura de Porto Velho – Cidade de Todos 
 

Município apresenta projetos no lançamento da 4ª edição do Prêmio 
ODM    

Sex, 12 de Agosto de 2011 08:17  

Dois projetos da prefeitura de Porto 
Velho foram apresentados na tarde desta quinta feira (11), durante a solenidade de 
lançamento da 4ª edição do Prêmio ODM – Objetivos de Desenvolvimento do Milênio. 

Sabão Ecológico  

Um deles foi a tecnologia do sabão ecológico da Amazônia, desenvolvido em parceria 
com a Associação Comunitária das Mulheres da Vila Princesa e o outro foi o Espaço 
Lilás, cujo objetivo é incentivar o trabalho das mulheres empreendedoras nos mais 

diversos segmentos. O evento foi realizado no 
auditório do Rondon Palace Hotel. 

Conforme Izabel Cristina da Silva, funcionária da 
Secretaria Municipal do Meio Ambiente (Sema) e 
coordenadora voluntária do projeto tecnologia do 
sabão ecológico, o trabalho consiste em recolher óleo 
de cozinha já utilizado nos restaurantes e levar para 
um depósito na associação, onde passa por um 
processo junto com água, soda caustica e essências 
para ser transformado em sabão líquido ou em barras. 

“A prefeitura, através da Sema, é parceira nesse projeto, ajudando a recolher o 
material e também dando outros suportes necessários”, declarou Izabel Ribeiro. 

Espaço Lilás  

A coordenadora do Espaço Lilás, Marlene Marques, foi quem apresentou o projeto ao 
público que prestigiou o lançamento do Prêmio ODM. Ela disse que o objetivo é 
incentivar, mobilizar e organizar as mulheres empreendedoras a trabalharem na 
busca da melhoria da renda familiar e, consequentemente, da qualidade de vida. 
Também explicou que o projeto é realizado em parceria com a prefeitura, através da 
Coordenadoria Municipal de Políticas Públicas para Mulheres. 

 



 

Também presente ao evento, a coordenadoria de 
políticas públicas para mulheres, Mara Regina Araújo, 
destacou que o Espaço 
Lilás agrega diversos 
grupos de mulheres 
empreendedoras de vários 
segmentos, como artesãs 
e costureiras, dentre 

outros, na busca da igualdade de direitos e pelo 
espaço de poder focado na independência financeira. 
“A mulher precisa ter seu próprio trabalho e gerar 
renda. Com isso, estamos cumprindo o terceiro item do 
ODM, que trata da igualdade entre sexos e valorização 
da mulher”, afirmou. 

Projetos Sociais  

Para a presidente da Associação Comunitária das Mulheres da Vila Princesa, Alaíde 
Paixão, que inclusive estava expondo produtos no 
pátio interno do Rondon Palace, a entidade além 
de contribuir para melhorar o meio ambiente, gera 
renda às associadas e ainda promove a saúde, 
uma vez que os produtos são direcionados para a 
limpeza em geral. Ela fez questão de agradecer o 
apoio recebido da administração municipal. 

A coordenadora do núcleo “Nós Podemos 
Rondônia”, responsável por fazer a mobilização dos órgãos governamentais e a 
sociedade civil organizada no estado, Maria Alice Ribeiro, a Ong articula as ações, 
utilizando metodologias, diálogos ou projetos sociais 
visando atingir os Objetivos de Desenvolvimento do 
Milênio nessa região – acabar com a fome e a miséria, 
educação básica de qualidade para todos, igualdade entre 
sexos e valorização da mulher, reduzir a mortalidade 
infantil, melhorar a saúde das gestantes, combater a AIDS 
e outras doenças, qualidade de vida e respeito ao meio 
ambiente e todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento. 

 

Projetos apresentados: 



* Aluno Monitor, por Vagner Pereira Marques 

* Combate às queimadas, pelo coronel Genival, do Corpo de Bombeiros 

* Espaço Lilás, por Marlene Marques 

* Aprendendo a Reciclar, com Isabel Rego. 

Por Augusto José 
Fotos: Quintela 
 
Link:http://www.portovelho.ro.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=
9353:prefeitura-apresenta-projetos-no-lancamento-da-4o-edicao-do-premio-
odm&catid=35:notas&Itemid=178 
 
 
 
 
RELAÇÃO DE RÁDIOS E/OU TV QUE COBRIRAM O EVENTO 
 
Emissoras de televisão:  
 
Afiliadas Globo: 

TV Rondônia 
TV Amazônia 
 

Afiliada SBT: TV Allamanda 
 
Afiliada Record: TV Candelária 
 
 
Impresso:  
 
Diário da Amazônia 
 
 
Assessorias de comunicação:  
 
Madre Assunta Marchetti 
Prefeitura Municipal de Jarú 
Prefeitura Municipal de Porto Velho 
Secretaria Municipal de Assistência Social 
Secretaria Municipal de Assistência Social de Porto Velho 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 
Unimed 
 
 
 
 
 
 
 



FOTOS DA OFICINA PARA ELABORAÇÃO DE INVENTÁRIO AMBI ENTAL  
 

 

 
 
 



ANEXO 1 
 
 

CERIMONIAL 
 
 

ROTEIRO DA SOLENIDADE DE ABERTURA DO SEMINÁRIO ESTA DUAL DA 
QUARTA EDIÇÃO ODM PRÊMIO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENT O DO 

MILÊNIO BRASIL, EM RONDÔNIA.  
 

 DATA:  11/08/2011      
HORÁRIO: 8HORAS  

LOCAL : HOTEL RONDON  

 

SENHORAS E SENHORES, BOM DIA! 

 

PEDIMOS A TODOS OS PORTADORES DE TELEFONE CELULAR QUE 
DESLIGUEM OU AJUSTEM SEUS APARELHOS PARA O MODO SILENCIOSO. 

 

DANDO INÍCIO A ESTA SOLENIDADE, CONVIDAMOS PARA COMPOR A MESA: 

 

(NOMINATAS) 

CONVIDAMOS TODOS PARA OUVIRMOS O HINO NACIONAL BRASILEIRO  

 
BEM VINDOS AO SEMINARIO ESTADUAL DA QUARTA EDIÇÃO DO PRÊMIO 
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO DO MILÊNIO BRASIL, EM RONDÔNIA.  
 

O GOVERNO FEDERAL, POR MEIO DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDÊNCIA 
DA REPÚBLICA, DO PROGRAMA DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O 
DESENVOLVIMENTO (PNUD) E DO MOVIMENTO NACIONAL PELA CIDADANIA E 
SOLIDARIEDADE, DÁ INÍCIO AO SEMINÁRIO DE LANÇAMENTO DA QUARTA 
EDIÇÃO DO PRÊMIO ODM BRASIL. 
O SEMINÁRIO CONTA COM O APOIO DO BANCO DO BRASIL, BANCO DO 
NORDESTE, BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SOCIAL 
(BNDES), CAIXA ECONÔMICA FEDERAL E PETROBRÁS. 
SECRETARIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE DE RONDÔNIA (SEDAM), 
HIDRONORTE, CAIXA ECONÔMICA DE RONDÔNIA, BANCO DO BRASIL DE 
RONDÔNIA, UNIMED RONDÔNIA, SECRETARIA ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL DE RONDÔNIA (SEAS), PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO, 
GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA. 
 
 
OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO DO MILÊNIO FORAM ESTABELECIDOS 
DURANTE A REUNIÃO DE CÚPULA REALIZADA EM NOVA IORQUE, EM 2000, 
QUANDO LÍDERES DE 191 NAÇÕES OFICIALIZARAM UM PACTO PARA TORNAR 
O MUNDO MAIS SOLIDÁRIO E MAIS JUSTO, ATÉ 2015.  PARA ISSO, FORAM 
CRIADAS OITO INICIATIVAS QUE FICARAM CONHECIDAS COMO OBJETIVOS DE 
DESENVOLVIMENTO DO MILÊNIO. SÃO ELAS: 
 



UM - ERRADICAR A EXTREMA POBREZA E A FOME; 
DOIS - EDUCAÇÃO BÁSICA DE QUALIDADE PARA TODOS; 
TRÊS - PROMOVER A IGUALDADE ENTRE OS SEXOS E A AUTONOMIA DAS 
MULHERES; 
QUATRO - REDUZIR A MORTALIDADE INFANTIL; 
 
CINCO - MELHORAR A SAÚDE DAS GESTANTES; 
SEIS - COMBATER O HIV/ AIDS, A MALÁRIA E OUTRAS DOENÇAS; 
SETE - GARANTIR A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL; 
OITO - ESTABELECER PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO. 
OBS ASSISTIREMOS O VIDEO ODM (JOÃO “ODM NEW”). 
 
PARA AJUDAR O BRASIL A ALCANÇAR AS METAS DO MILÊNIO, FOI CRIADO O 
PRÊMIO ODM BRASIL, COM A FINALIDADE DE INCENTIVAR, DAR VISIBILIDADE 
E RECONHECER PROJETOS DESENVOLVIDOS POR PREFEITURAS, EMPRESAS 
E ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL QUE CONTRIBUEM PARA O 
CUMPRIMENTO DOS ODM.  
 
AS INSCRIÇÕES ESTÃO ABERTAS DESDE O DIA 1º DE AGOSTO E TERMINAM 
NO DIA 31 DE OUTUBRO. SE VOCÊ TEM ALGUM PROJETO QUE VAI AO 
ENCONTRO DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO DO MILÊNIO, ESTÁ NA 
HORA DE FAZER A SUA INSCRIÇÃO ATRAVÉS DO SITE 
WWW.ODMBRASIL.ORG.BR. QUANDO O BRASIL SE JUNTA, TODO MUNDO 
GANHA!  
 
CONVIDAMOS PARA FAZER USO DA PALAVRA: 
 
(NOMINATAS) 
 
NESTE MOMENTO DESFAZ-SE A MESA CONVIDAMOS AS AUTORIDADES PARA 
OCUPAREM AS PRIMEIRAS CADEIRAS. 
 
ESTE EVENTO DE ABERTURA ESTA ENCERRADO, TENHAM TODOS UM BOM 
SEMINÁRIO.  
 
 
COMPOSIÇÃO DA MESA: 
 

·  Secretário da Seplan  – George Alessandro Gonçalves Braga( neste ato 
representando o Excelentíssimo Governador Confúcio Aires Moura    

·  Vitorino Cherque  – Representante do Presidente da Associação dos 
Municípios de Rondônia - AROM 

·   Maria Aparecida Mourão  – Representando o presidente da Federação da 
Indústria de Rondônia; 

·  Jorge Batista Mascarenhas  – Superintendente Regional da Caixa Econômica 
Federal;  

·   Edson da Silva Lemos  – Representando o Superintendente do Banco do 
Brasil; 

·  João Frederico – Representando a secretario do Movimento Nacional pela 
Cidadania e Solidariedade;  

·  Maria Alice Ribeiro  – Coordenadora do Núcleo Nós Podemos Rondônia; 



·  Márcio Antônio Felix Ribeiro - Secretário- Adjunto da Secretária de 
Assistência Social de Rondônia –SEAS. 

 

·  EQUIPE DO CERIMONIAL – MESTRE DE CERIMONIA EVERALDO JUNIOR , 
ANDREIA FREIRE E LILIANE FELICIO DE CASTRO (CERIMONIALISTAS 
GOVERNO DE RONDÔNIA) 
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Lançamento da 4ª Edição do Prêmio ODM Brasil 

 
Programação 

 
8h30 – Inscrições, credenciamento e entrega de material  
 
9h – Abertura Oficial/ Institucional 
 
10h – Apresentação do Prêmio ODM Brasil – 4ª edição  (Critérios para 
inscrição, condicionalidades, prazos, orientação para preenchimento dos 
projetos, entre outros aspectos – Responsável: Secretaria Geral da Presidência 
da República) 
 
11h – Municipalização dos Objetivos Do Milênio  (Apresentação da 
estratégia de municipalização dos ODM como instrumentos de políticas 
públicas – Responsável: PNUD) 
 
12h30 – Almoço  
 
14h – Apresentação de boas práticas realizadas no Estado.   
 
14h40 – Apresentação de experiências bem sucedidas de munic ipalização  
 
15h – Fortalecimento do Nós Podemos Estadual – Atividade sob 
responsabilidade do Movimento Nacional pela Cidadania e Solidariedade/FIEP  
 
16h – Apresentação do Núcleo Estadual 
 
17h – Encerramento 
 
 

�
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ANEXO 3 

Projeto Seminário Porto Velho �
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